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Le projet Trans PULSE Canada a recueilli des données auprés de 2,873 personnes trans et non-
binaires en 2019. Ce rapport présente les résultats de la premiére enquéte nationale tous Gges
confondus menée sur la santé et le bien-étre chez les personnes trans et non-binaires racialisées au
Canada. Les résultats soulignent des niveaux élevés de discrimination, violence, et de méfiance en-

vers la police chez les répondant-es racialisé-e-s.

SANTE ET BIEN ETRE CHEZ LES
PERSONNES TRANS ET NON-
BINAIRES RACIALISEES

Violences, discrimination et méfiance envers la police
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Points saillants Contexte
Parmi les personnes répondantes trans et non- Au Canada, les personnes transgenres (trans) et non-
binaires racialisées : binaires forment une population qui subit des dis-

criminations™® et qui rencontre des difficultés en

e 72% ont été victimes de harcélement verbal au N L . 3 5 . o,
. ] matiére d’accés aux soins de santé”. A ce jour, il n'ex-
cours des 5 derniéres années ;

iste pas de données tous ages confondus sur la santé
e 45% ont déja subi un harcélement en milieu pro- et le bien étre des personnes trans et non-binaires
fessionnel ou scolaire ; racialisées au Canada. Des données sur la population

: i R générale au Canada et des données trans-spécifiques
e 73% craignent de se faire arréter ou harceler par ) B} ) o

. L i collectées aux Etats-Unis ont révélé que les popula-
les agents de police ou de sécurité en raison de . o o . .
. . tions racialisées étaient plus susceptibles de vivre
leur identité. o 45 i L
dans des foyers a faible revenu®” et d'étre victimes



de discriminations®®, entre autres inégalités. En 2009
-2010, le projet Trans PULSE de 1'Ontario a révélé que
les trois quarts des personnes trans racialisées
avaient été victimes de racisme ou de discrimination
liée a leur origine ethnique, et qu'un quart d'entre
elles avaient été harcelées par la police en raison de
leur race ou de leur origine ethnique.” Le présent rap-
port s'appuie sur les données de 1'Ontario pour dress-
er un aper¢gu hational des données socio-
démographiques, de la santé, de 'accés aux soins de
santé et des expériences de discrimination parmi les
personnes trans et non-binaires racialisées.

Trans PULSE Canada

Sur une période de 10 semaines en 2019, I'équipe de
recherche Trans PULSE Canada a recueilli des don-
nées aupres de 2 873 personnes trans et non-binaires
agées de 14 ans ou plus et vivant au Canada. Les par-
ticipant-e-s ont pu [soit] remplir 1'enquéte dans son
intégralité ou [soit répondre a] un court question-
naire de 10 minutes contenant des éléments clés, en
anglais ou en francais, en ligne, sur papier, par télé-
phone (avec ou sans interpréte), ou sur une tablette
avec un Pair chercheur associé dans les grandes
villes. Les données obtenues des répondant-e's ayant
participé a la version compléte de l'enquéte ont été
pondérées afin de représenter plus précisément
celles obtenues de celleux ayant rempli la version
abrégée du formulaire. L'enquéte Trans PULSE Cana-
da comportait des questions formulées par le projet
Trans PULSE de 1'Ontario, des questions provenant
des enquétes de Statistique Canada afin de permettre
des comparaisons avec la population générale, et des
questions élaborées par des personnes trans et non-
binaires en fonction des priorités de la communauté.
Ce rapport met particulierement en avant des ques-
tions formulées par le groupe de travail sur les popu-
lations racialisées prioritaires de 1'équipe.

Comment interpréter

Ce rapport compare les résultats des répondant-e's
racialisé-e's et non racialisé-e's. Le terme

« racialisé-e » inclut les personnes et les communau-
tés qui sont victimes de racisme. La racialisation
peut étre conceptualisée comme étant le processus
par lequel les sociétés construisent les races comme
étant réelles, différentes et inégales de maniére im-
portante pour la vie économique, politique et so-
ciale ». Ici, les participant-e's racialisé-e's sont cel-
leux qui ont indiqué étre « percu-e-s ou traité-e-s
comme étant des personnes de couleur au Canada »,
ou qui s'identifient comme étant des personnes de
couleur. Celleux qui ont répondu non a ces deux
questions ont été considéré-e's comme étant non ra-
cialisé-e's. 14 % (n=403) des répondant-e's étaient ra-
clalisé-e-s.

Bien que Trans PULSE Canada ait employé plusieurs
approches pour rendre l'enquéte accessible, il n'a pas
été possible de réaliser un échantillonnage aléatoire
de la population trans et non-binaire. Par consé-
quent, on ne peut pas conjecturer que les résultats
soient représentatifs de la composition démogra-
phique de cette population. Par exemple, le fait que
14 % des participant-e's soient racialisé-e-s ne signifie
pas que cette proportion de l'ensemble des per-
sonnes trans et non-binaires au Canada soit exacte-
ment identique.

La derniéere colonne de tous les tableaux comparatifs
de ce rapport contient une valeur p. Une valeur p in-
dique s'il existe une différence statistiquement si-
gnificative entre les groupes - ici, les groupes sont
des personnes racialisées et non racialisées. Une
valeur p inférieure a 0,050 indique que les diffé-
rences entre les groupes sont statistiquement signi-
ficatives, tandis qu'une valeur p supérieure ou égale
a 0,050 indique qu'il n'y a pas de différence statisti-
quement significative.

Aspects
sociodémographiques

Le tableau 1 montre que la répartition des partici-
pant-e's racialisé-es sur 'ensemble du territoire ca-
nadien est similaire a celle des participant-e's non
racialisé-e's, avec une proportion plus faible de parti-
cipant-e's racialisé-e's vivant dans les provinces de



Tableau 1 : Distribution des partici- Tableau 2 : Groupe ethno-racial, pays
pant-e-s racialisé-e-s et non racialisé.e-s d’origine, et premiére langue
a travers les provinces et territoires

Racialisé-e's
Non

n=403
Racialisé.e's Racialisé-e's %
n=;°3 nfifm Pays/région d’origine ®
Canada 68
Province/Territoire de Résidence Amérique Latine et Caraibes 9
L'Alberta 17 19 Etats Unis 4
La Colombie-Britannique 17 19 Asie de I'Est 4
Le Manitoba 3 3 Afrique subsaharienne 3
Le Nouveau-Brunswick 2 3 Asie du Sud-Est 3
La Terre-Neuve-et-Labrador 0 1 U] 3
La Nouvelle-Ecosse 1 4 Aste du Sud 2
. Europe du Nord 1
l_'Ontarlo . 48 33 Europe occidentale 1
lle-du-Prince-Edouard 0 0.6 Afrique du Nord 0.8
Le Québec 8 14 Europe de I'Est 0.5
La Saskatchewan 3 3 Europe du Sud 0.2
Les Territoires du Nord-Ouest 0.2 0.1 Océanie 0.2
Le Nunavut 0.2 0 Asie du Centre 0
Le Yukon 0.8 02 Premiére langue
Anglais 66
Espagnol 7
Tableau 2 : Groupe ethno-racial, pays F— 6
d’origine, et premiére langue Cantonais 4
Mandarin 2
Racialisé-e's Arabe 2
n=403 Portugais 1
%
Coréen 1
Ethnoracial group : Langues autochtones 1
Noir/Africain 6 Autres 11
Noir/Afro-canadien 5
Noir/Afro-caribéen 7 a Les participant-es avaient la possibilité de sélectionner
plusieurs options, ce qui signifie que le total obtenu dépassera
Asiatique de I'Est 24 les 100%.
Autochtone 23 b Classifications basées sur les régions géographiques selon
Indo-Caribéen 4 le géosystéme des Nations Unies. °
Juif 3
Origine d’Amérique Latine 12 I'Atlantique et au Québec, et une proportion plus éle-
Origine du Moyen Orient 9 vée vivant en Ontario. Le tableau 2 décrit le groupe
Sud-Asiatique 12 ethno-racial déclaré, ainsi que le pays ou la région
Asiatique du Sud-Est 10 d'origine et la langue maternelle des répondant-e's
Blanc Canadien ou blanc américain 25 racialisé-e's trans et non-binaires. Les participant-e's
Blanc Européen 21 pouvaient choisir plus d'un groupe ethno-racial ; en-
Autre 5 viron un-e participant-e racialisé-e sur quatre a choisi

Asiatique de I'Est, et un-e sur quatre autochtone, tan-



Tableau 3 : Données Tableau 3 : Données

sociodémographiques sociodémographiques
Non Non
Racialisé-e's racialisée's Racialisée-s Tacialisées
n=403 n=2,467 n=403 n=2,467
% % Valeur p* % % Valeur p®

Age 0.276 Urban / rural ¢ 0.047

14-19 15 12 Rural ou petite ville 4 7

20-24 21 22 Non rural ou petite

25-34 38 37 ville 96 93

35-49 19 20

Identités liées aux situations de handicaps

50- 64 6 8 . .
(cocher tout ce qui s'applique) ®
65+ 0.2 1 .
Autiste 14 13 0.585
Genre <0.0001 Non voyant, Malvoyant 0.7 0.4 0.411
Femme ou fille 18 25 Personne avec agilité
Homme ou gargon 23 26 réduite 3 2 0.026
Malentendant 1 0.9 0.581
Genre autochtone ou
culturel 9 0.9 Handicapé-e ou vivant
Non-binaire ou avec un handicap 24 18 0.004
similaire 50 48 Douleurs chroniques 26 20 0.010
Orientation sexuelle (cochez tout ce qui Neurodivergent-e 31 30 0.825
’ ; b Rescapé psychia-
S apphque) trique, fou, ou per-
. sonne atteinte de ma-
AEETEHE LU LE Sl ladie mentale 48 42 0.042
Bisexuel-le 24 29 0.039 Autre 8 6 0.238
Gai 13 13 0.627 - o ~ ce
Lesbienne " 16 0.016 Niveau d'études (age = 25) * 0.903
Pansexue-le 27 32 0.076 & SEEEmiETE . .
Dipléme de fin
Queer 61 50 <0.0001 d’études secondaires 7 8
Heterosexuelle 9 7 0.237 Des études post-
Bi-spirituel-le 14 2 <0.0001 SESEMEETES 22 —
REErER @GR Dri]pléme de 1* ou de
questionnement 9 9 0.996 2% cycle 47 48
. Dipléme profession-
Statut romantique °© 0.038 nel/3eme 20 18
En couple (s) 48 54 . . , . ra e
ituation d'emploi =2
Célibataire 52 46 Situation d'emploi (age = 25) 0.484
Employé-e, a temps
Autochtones au Canada <0.0001 plein de maniére per-
manente 45 43
Autochtone au
Canada 20 7 Employé-e, a temps
plein de maniére provi-
Non autochtone au soire 32 35
Canada 80 93
Sans emploi ou en
Historique d'Immigration <0.0001 permission e e
N H vant- Sans emploi et étu-
ouvelie arrivant- diant-e ou retraité-e 5 7

(au cours des 5
derniéres années) 8 3

Immigrant-e (pas
nouvellement arrivé-e) 22 6

Né-e au Canada 70 91




Tableau 3 : Données
sociodémographiques

Non

Racialisé-e-s Iacialisé-es

n=403 n=2,467
% %

Valeur p®

Revenu personnel annuel

(Derniére année, age = 25)°€ 0.070
Aucun 3 1
< $15,000 24 24
$15,000 - $29,000 26 24
$30,000 - $49,000 19 22
$50,000 - $79,000 21 17
$80,000 + 7 12

Foyer a faible revenu
(Derniére année, age > 25)“*¢ 0.488
Foyer a faible revenu 42 40

Pas un foyer a revenu
faible 58 60

a Lesvaleurs <0,050 indiquent que les différences entre les
groupes sont statistiquement significatives.

b Les participants avaient la possibilité de choisir plusieurs
options, ce qui signifie que le total obtenu dépassera les 100%.

¢ Ces variables étaient inexistantes dans le cas de 10 % ou
plus des répondant-e's.

d Les zones rurales et les petites villes englobent les partici-
pants qui ont déclaré un code postal ou une région de triage
d'acheminement pour une ville ou une municipalité dont la popu-
lation est inférieure a 10 000 habitants.

e Lerevenu personnel, le niveau d'études et la situation profes-
sionnelle sont indiqués ici pour les personnes agées de 25 ans
et plus ; des données supplémentaires sur le statut d'étudiant et
d'autres facteurs seront présentées dans notre rapport sur la
jeunesse.

dis qu'environ 1 sur 10 a choisi respectivement Lati-
no-Américain, Sud-Asiatique, Asiatique du Sud-Est
et du Moyen-Orient. 15 % des répondant-e's raciali-
sé-e's étaient noirs, la plupart ayant choisi Afro-
Caribéen. Un-e répondant-e racialisé-e sur vingt ou
moins a choisi respectivement Indo-Caribéen, juif ou
un autre groupe ethno-racial. Un quart des répon-
dant-e's racialisé-e's se sont également identifié-e's
comme étant des Canadiens blancs ou des Améri-
cains blancs. La plupart des répondant-es raciali-
sé-e's sont né-e's au Canada et parlent l'anglais en
tant que premiére langue, tandis que 9 % sont nés en
Amérique latine ou dans les Caraibes et 7 % parlent

I'espagnol comme premiére langue.

Le tableau 3 met en exergue une sous-représentation
évidente des femmes transgenres racialisées par
rapport aux femmes transgenres non racialisées (18
% et 25 %, respectivement). En outre, les répon-
dant-e's racialisé-e's étaient plus susceptibles que les
répondant-e-s non racialisé-e's de s'identifier a un
genre autochtone ou culturel. En termes d'orienta-
tion sexuelle, une proportion plus élevée de partici-
pant-e's racialisé-e's s'identifient comme étant ho-
mosexuel-le's et bi-spirituellle's. Les répondant-e's
racialisé-e's étaient plus susceptibles d'avoir immi-
gré au Canada que les répondant-e‘s non racialisé-e-s.
Une plus petite proportion de répondant-e's raciali-
sé-e's vivent dans des régions rurales ou des petites
villes par rapport aux répondant-e's non racialisé-e-s
(4 % et 7 %, respectivement). Un-e participant-e racia-
lisé-e sur quatre était handicapé-e ou vivait en situa-
tion de handicap. Un peu plus d'un-e participant-e
sur quatre vivait avec une douleur chronique. Ces
deux cas de figures étaient plus fréquentes chez les
répondant-e-s racialisé-e-s. Malgré un niveau d'édu-
cation élevé, la moitié des répondant-e's racialisé-e's
et non racialisé-e's agés de 25 ans et plus avaient un
revenu personnel inférieur a 30 000 $/an.

Santé et bien étre

Le tableau 4 montre que les répondant-e's raciali-
sé-e-s et non racialisé-e's ont un accés similaire aux
soins de santé, cependant, les répondant-e's raciali-
sé-e's sont plus souvent incertains ou n'envisagent
pas de demander des soins médicaux en fonction de
leur sexe. En matiére de santé, les répondant-e's ra-
cialisé-e's ont évalué leur état de santé général de
fagon plus négative que les répondant-e-s non racia-
lisé-e-s alors que les deux groupes ont fait état d'une
santé mentale passable ou mauvaise a des taux simi-
laires. Beaucoup de personnes trans éviteront cer-
tains espaces publics par crainte de harcélement ou
de sortie. Alors que l'évitement dans I'ensemble sem-
blait similaire tant chez les épondant-e's racialisé-e's
que les non racialisé-e's, le groupe racialisé était plus
susceptible d'éviter les institutions religieuses (38 %
des répondant-e's racialisé-e's contre 31 % des non
racialisé-e-s).



Tableau 4 : Santé & bien-étre

Non

Racialisé-e.s Racialisée's

n=403 n=2,467
% %

A un fournisseur de soins de santé

Valeur
pa

Tableau 4 : Santé & bien-étre

Non
Racialisé-e-s racialisées

n=403

n=2,467
% %

A tenté de se suicider (au cours de la
derniére année) ®
Oui 5 6
Non 95 94

Valeur
pa

0.458

A subi des violences ou du harcélement (au
cours des cinq derniéres années, cochez tout ce

primaires 0.166
Oui 78 81
Non 22 19
N'a pas pu satisfaire ses besoins en ma-
tieére de soins de santé (au cours de la
derniére année) 0.072
(Bse_;soin(s) non satisfait 49 24
Pasgdebesonenon g, st
A évité les urgences (au cours de la der-
niére année) ° 0.097
Oui 11 12
Non 63 68
T .2 21
Statut des soins médicaux d'affirmation
de genre ® 0.001
A bénéficié de tos les
soins nécessaires 21 26
Sur le point de terminer 28 32
Planifiés mais pas
encore démarré 15 15
Ne planifie 17 11
Ne sais pas si cherche-
ra a accéder aux soins 19 16
Auto-évaluation de I'état de santé 0.022
Excellente ou trés
bonne 35 37
Bonne 32 37
Moyenne ou mauvaise 33 26
Auto-évaluation de I'état de santé men-
tale 0.162
Excellente ou tres
bonne 13 17
Bonne 29 28
Moyenne ou mauvaise 58 55
A envisagé le suicide (au cours de la
derniére année) ° 0.674

Oui 32 31
Non 68 69

qui s'applique) >°
Harcelement verbal 72 68 0.148
Irgte"rgggg%ﬂ)?slzques 41 37 0.112
Violences physiques 23 15 0.001
Harcélement sexuel 49 42 0.016
Agression sexuelle 32 25 0.005
A évité les lieux publics par peur de se
faire harceler ou de voir son identité /
orientation dévoilée (au cours des 5 der-
nieres années, cochez tout ce qui s'ap-
plique) b 0.921
N'évite pas 16 16
1 ou 2 types d"endroits 20 20
3 ou plus types d’en-
droits 64 64
A évité des lieux précis par peur de se
faire harceler ou de voir son identité /
orientation dévoilée (au cours des 5 der-
niéres années, cochez tout ce qui s'ap-
plique) ¢
Salles de sport ou
piscines 60 63 0.377
Voyages a I'étranger 40 39 0.656
Institutions religieuses 38 31 0.023
Voyager a l'intérieur du
Canada 15 12 0.275
Sécurité du logement ° 0.692
Sécurisé 89 90
Non sécurisé © 11 10
Sécurité alimentaire des ménages (au
cours de la derniére année) ® 0.501

A toujours eu assez a
manger 84 85

S'est parfois retrouvé-e
sans assez de vivres 11 12

N’a souvent pas eu
assez a manger 5 3




a Les valeurs <0,050 indiquent que les différences entre les
groupes sont statistiquement significatives.

b Ces variables étaient inexistantes dans le cas de 10 % ou
plus des répondant-e-s.

c Les participants avaient la possibilité de choisir plusieurs
options, ce qui signifie que le total obtenu dépassera les 100%.

d Surles 14 lieux proposés comme options dans I'enquéte
(par exemple, toilettes publiques, écoles, sorties sur le terrain,
transports publics).

e Comprend le fait de vivre dans un refuge, un motel ou une
pension de famille, temporairement avec un partenaire/ami/
famille, dans la rue, dans une voiture ou dans un batiment aban-
donné.

Violence et harcelement

Le tableau 4 présente des expériences de violence et
de harcélement. Les résultats montrent que les ré-
pondant-e's trans et non-binaires racialisé-e's ont
connu des niveaux élevés de violence et de harcéle-
ment, méme en comparaison aux niveaux déja éle-
vés observé chez des répondant-e's non raciali-
sé-e's. Au cours des cing derniéres années, 72 % des
répondant-e-s racialisées ont été victimes de harcéle-
ment verbal et 49 % de harcélement sexuel. Au cours
de la méme période, 41 % des répondant-e‘s raciali-
sé-e's avaient été intimidé-e's ou menacé-e's physi-
quement et 23 % ont subi des violences physiques.
Un-e participant-e racialisé-e sur trois a été sexuelle-
ment agressé-e au cours des cing derniéres années.
La violence physique, le harcelement sexuel et les
agressions sexuelles étaient tous beaucoup plus fré-
quents chez les répondant-e's racialisé-e's que chez
les non racialisé-e-s.

Discrimination

Le tableau 5 met en lumiére des expériences en ma-
tiere de discrimination. Bien que certaines de ces
expériences semblent recouper celles décrites dans
le tableau 4, les participant-e-s ont indiqué que les
choses suivantes se sont produites en raison de ce
qu'iels sont/de leur identité, ou parce qu'iels sont
trans ou non-binaires. Sur les échelles mesurant la
discrimination anticipée, la discrimination au quoti-
dien (au cours de la derniére année écoulée) et la dis-
crimination majeure (subie tout au long de leur vie),

les répondant-e's racialisé-e's ont obtenu des résul-
tats systématiquement plus élevés. Ces échelles por-
taient sur des expériences de discrimination qui ont
eu lieu « en raison de qui vous étes/de votre identité »
et qui pourraient étre dues a de la discrimination en-
gendrée par nombreux et divers aspects de l'identité
d'un-e répondant-e. Ces expériences comprennent,
par exemple, le fait d'avoir été expulsé-e ou suspen-
du-e de 1'école sans raison(s) valable(s), d'avoir été
harcelé-e au travail ou a 1'école, ou d'avoir été agres-
sé-e physiquement. Les expulsions ou suspensions
non justifiées étaient deux fois plus fréquentes chez
les répondant-e-s racialisé-e's que chez les non racia-
lisé-e's (10 % et 5 % respectivement). 45 % des répon-
dant-e's racialisé-e-s trans et non-binaires avaient
déja été harcelé-e's au travail ou a l'école. 39%
avaient déja été agressé-e's physiquement en raison
de leur identité. Lorsqu'on leur a demandé s'ils
avaient subi une agression physique ou sexuelle
parce qu'iels étaient trans ou non-binaires, 24 % des
répondant-e-s racialisé-e's ont répondu par l'affirma-
tive, comparé a 17 % des répondant-e-s non raciali-
sé-es.

La police, le 911 et le systeme
juridique

Le tableau 6 révéle une profonde méfiance a l'égard
de la police et du systéeme juridique chez les per-
sonnes trans et non-binaires racialisées, comme en
témoignent la discrimination anticipée, 1'évitement,
la non-signalement des actes de violence et le
mangque apparent de reconnaissance des crimes hai-
neux transphobes. 73% des participant-e's trans et
non-binaires racialisé-e's craignent d'étre arrété-e's
ou harcelé-e's par la police ou la sécurité en raison de
leur identité, contre 50% des participant-e's non ra-
cialisé-es. Un pourcentage frappant de 33 % des par-
ticipant-e's racialisé-e-s ont préféré ne pas faire appel
aux services de la police au 911 au cours des cing
derniéres années, tandis que 24 % ont préféré ne pas
appeler le 911 dans des situations d'urgence médi-
cale. Pour ces mémes cas de figure, les pourcentages
étaient significativement plus élevés comparative-
ment aux participant-e's non racialisé-e's.



Tableau 5: Discrimination
Non

Racialisé-e's Racialisé-e's

n=403
Médiane, EI 2

n=2,467
Médiane, EI 2

Valeur p?

Discrimination anticipée ¢

Tableau 6 : Police, 911, & le systéme
juridique
Non
Racialisé-e.s Racialisé-e's
n=403 n=2,467
% % A
Craint de se faire arréter ou harceler

par les agents de police ou de sécurité
b,c

aleur p®

<0.0007
Résultat médian, 0 a 2.78 244
4 (0.89) (1.00)
Discrimination au quotidien (au cours
de la derniére année) ¢ 0.010
Résultat médian, 0 a 8.00 8.00
18 (8.00) (8.00)
Discrimination majeure (au cours de sa
vie) @4 <0.0001
Résultat médian, 0 a 5.00 4.00
25 (9.00) (7.00)
% %
Expulsé-e ou suspendu-e de I'école sans
justification (au cours de sa vie) ®¢ 0.002
Oui 10 5
Non 90 95
Harcelement au travail ou a I'école (au
cours de sa vie) >4 0.020
Oui 45 37
Non 55 63
Agressions physiques (au cours de sa
vie) @4 0.004
Oui 39 30
Non 61 70
Agression physique ou sexuelle trans-
phobe (au cours des 5 derniéres années)
de 0.004
Oui 24 17
Non 76 83

a Elindique I'écart interquartile, la différence entre les 25°™€ et
75°™ centiles.

b Les valeurs <0,050 indiquent que les différences entre les
groupes sont statistiquement significatives.

¢ L'expérience a eu lieu « en raison de qui vous étes », y com-
pris la fagon dont vous vous décrivez et dont les autres pour-
raient vous décrire. Par exemple, la couleur de la peay, I'ascen-
dance, la nationalité, la religion, l'identité sexuelle, la sexualité,
I'age, le poids, le handicap ou la santé mentale, le revenu ou la
source de revenu.

d Ces variables étaient inexistantes pour 10 % ou plus des
répondant-e-s.

e L'expérience a eu lieu « parce que vous étes trans ou non-

<0.0001
D’'accord 73 50
Neutre 11 18
Pas d'accord 15 32
A préféré ne pas appeler le 911 pour de-
mander de I'aide a la police (au cours
des cing derniéres années) ° <0.0001
Oui 33 21
Non 19 23
N’a pas eu besoin de
la police 48 56
A préféré ne pas appeler le 911 pour des
services médicaux d'urgence (au cours
des cing derniéres années) ° 0.006
Oui 24 16
Non 24 29
N’a pas eu besoin de
services médicaux
d’'urgence 52 55
S’attendait a étre justement traité-e par
la police et le systéme juridique en cas
d’agression physique ° <0.0001
Oui 19 34
Non 81 66
S'attendait a étre justement traité-e par
la police et le systéme juridique en cas
d’agression sexuelle ° 0.001
Oui 11 20
Non 89 80
A signalé une agression physique ou
sexuelle transphobe a la police (au
cours des cing derniéres années) ¢ 0.679

Tous les incidents 3 4
Certains incidents 13 11
Aucun 84 84




Tableau 6 : Police, 911, & le systéme
juridique
Non
Racialisé-e's Racialisé-e's
n=403 n=2,467
% %

Valeur p®

A signalé une agression transphobe
qui a été traitée comme crime haineux
(au cours des cing derniéres années) ¢ 1.000

Oui 6 5]
Non 84 83
Incertain 11 12

a Les valeurs <0,050 indiquent que les différences entre les
groupes sont statistiquement significatives.

b L'expérience a eu lieu « en raison de qui vous étes », y com-
pris la fagon dont vous vous décrivez et dont les autres pour-
raient vous décrire. Par exemple, la couleur de la peau, I'ascen-
dance, la nationalité, la religion, l'identité sexuelle, la sexualité,
I'age, le poids, le handicap ou la santé mentale, le revenu ou la
source de revenu.

c Ces variables étaient inexistantes pour 10 % ou plus des
répondant-e-s.

d Parmi les personnes ayant subi une agression physique ou
sexuelle a caractére transphobe au cours des 5 dernieres an-

nées (selon le tableau 5, 24 % des répondant-e-s racialisé-e's et
17 % des répondant-e-s non racialisé-e-s).

Lorsqu'on leur a demandé s'ils croyaient que la po-
lice et les tribunaux les traiteraient équitablement
s'ils étaient agressés physiquement, seul un-e sur
cinq des répondant-e's racialisé-e's a répondu par
l'affirmative. A la méme question concernant les
agressions sexuelles, seul un individu racialisé sur
dix a fait confiance a ces systémes. Dans les deux
scénarios, les participant-e-s racialisé-e's faisaient
nettement moins confiance a ces dispositifs. Sur le
plan matériel, la grande majorité des cas d'agression
physique ou sexuelle qui se sont produits parce que
le sujet était trans ou non-binaire n'ont pas été si-
gnalés a la police, tant chez les répondant-e's raciali-
sé-e's que chez les non racialisé-e's. Parmi les
quelques cas signalés, un sur vingt a été traité
comme étant un crime haineux. Nous notons que les
agressions transphobes signalées dans cette enquéte
peuvent ou non répondre a la définition d'un crime
haineux’®, définition pouvant varier selon les forces
de l'ordre de la police. De plus, les questions de 1'en-

quéte sur le signalement/la dénonciation s’appli-
quent a des crimes ayant eu lieu au cours des cing
derniéres années, ce qui prend en compte la période
précédant la reconnaissance de l'identité et de 1'ex-
pression sexuelles dans les dispositions du Code pé-
nal"

Comme pour les personnes racialisées dans la popu-
lation canadienne en général”, les personnes trans et
non-binaires racialisées ont subi de trés graves dis-
criminations par rapport a leurs pairs non raciali-
sé-e's. Lorsqu'on les a interrogées sur les change-
ments qu'elles aimeraient voir découler de cette
étude, un-e participant-e (26 ans, racialisé-e) a répon-
du:

« J'espére que cette étude permettra d'apporter
des changements pour que les trans femmes et
les femmes transgenres conservent toutes leurs
lettres de noblesse... Je vois des femmes
blanches et transgenres ont beaucoup plus d'op-
tions pour leur survie que celles d'entre nous qui
sont racialisées. »

Appartenance et
épanouissement

Le tableau 7 donne un apergu de la fagon dont les
répondant-e's trans et non-binaires se meuvent dans
leurs communautés et dans le monde. 45% des ré-
pondant-e's racialisé-e's ont déclaré avoir un senti-
ment d'appartenance plus ou moins fort aux espaces
trans, tandis que 12% ont indiqué ne pas avoir acces a
de tels espaces. Notre mesure du cloisonnement
identitaire est une échelle qui permet de déterminer
si les répondant-e's sont capables de vivre et de s'ex-
primer de maniére authentique dans toutes leurs
identités et positions sociales. Par exemple, les ques-
tions de la grille comprenaient : "Selon 1'endroit ou je
suis ou la personne avec qui je suis, je dois... changer
de langue, de dialecte ou d'accent / cacher ou mini-
miser mon handicap / rendre mes vétements ou mon
expression de genre plus conventionnels". Des in-
dices plus élevés sur l'échelle indiquent un plus
grand cloisonnement identitaire, ou une moindre
liberté d'expression. Les répondant-e's racialisé-e's
ont un niveau de cloisonnement identitaire nette-



ment plus élevé que les répondant-e's non raciali-
sé-e's. Enfin, les participant-e's ont répondu a une sé-
rie de questions sur I' « épanouissement ». Les répon-
dant-e's racialisé-e's et non racialisé-e-s ont obtenu
des résultats semblables dont les valeurs allaient de
moyennes a élevées sur cette échelle.

Tableau 7 : Acceptation et épanovisse-
ment

Non
Racialisé-e's Racialisé-e's

n=403

n=2,467
% %

Sentiment d'appartenance aux espaces

trans 0.587
Plutét fort ou trés fort 45 45
Quelque peu faible 23 24
Trés faible 16 13

Pas d'accés aux es-
paces trans 12 12

Aucun désir d'accé-
der aux espaces trans 5 7

Médiane, EI®  Médiane, EI®

Cloisonnement identitaire ©

<0.0001
Résultat médian, 1.00 0.60
0a3 (0.80) (0.50)
Epanouissement ¢ 0.296
Résultat médian, 2.50 2.60
1235 (1.10) (1.20)

a Lesvaleurs <0,050 indiquent que les différences entre les
groupes sont statistiquement significatives.

b Elindique I'écart interquartile, la différence entre les 25°™ et
75°™ centiles.

c Une échelle ou des scores plus élevés indiquent une plus
grande liberté d'étre/de partager/d'exprimer tous les aspects de
soi-méme dans la vie quotidienne (par exemple, I'appartenance
ethnique, le handicap, l'orientation sexuelle).

d Ces variables étaient inexistantes dans le cas de 10 % ou
plus des répondant-e-s.

Conclusion

Ce rapport présente les premiéres données quantita-
tives tous ages confondus sur les personnes trans et
non-binaires racialisées au Canada. Les résultats
soulignent que, tout comme les répondant-e's non
racialisé-e's, les personnes racialisées sont trés ins-
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truites mais sous-employées. Les répondant-e's ra-
cialisé-e's étaient plus susceptibles de trouver qu'iels
étaient en mauvaise santé et de déclarer vivre en si-
tuation de handicap et/ou avoir des douleurs chro-
niques. Iels bénéficient d'un acceés aux soins de santé
similaire a celui des répondant-e's non racialisé-e-s, a
I'exception des soins médicaux qui affirment leur
sexe, ou les répondant-e's racialisé-e's sont plus sus-
ceptibles d'étre incertains ou de ne pas envisager de
se faire soigner. L'auto-évaluation de la santé men-
tale, I'idéation suicidaire et les tentatives de suicide,
ainsi que les résultats obtenus sur une échelle éva-
luant 'épanouissement ne difféerent pas de manieére
significative entre les répondant-e-s racialisé-e's et
les non racialisé-e's. La trés grande majorité des
épondant-e's racialisé-e's ont fait état de niveaux éle-
vés de discrimination, de violence et d'agression,
ainsi que d'expériences négatives prévisibles et avé-
rées avec la police et le systéme judiciaire. Il est es-
sentiel que des recherches supplémentaires soient
menées pour étudier les causes et les impacts du ra-
cisme systémique, et son intersection avec la trans-
phobie.
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